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Contexte

Développement et complexité croissante des systèmes 
d'apprentissage adaptatif.

Utilisation par une grande variété des apprenants.

Différents types de comportements des apprenants
dans les environnements d’apprentissage.

Affect/Emotion

• Etats d'affect 
positifs et négatifs 
[1]:

▪ L'ennui

▪ La frustration

▪ La joie

▪ La honte 

▪ L'incertitude…

Autorégulation

• Fixation des 
objectifs 
d'apprentissage 
par les apprenants 
[2].

Collaboration

• Apprentissage en 
petit groupe [3].

• Effets positifs 
significatifs sur le 
gain de 
connaissances et 
l'acquisition de 
compétences [4].

Engagement

• L'auto-efficacité 
académique, la 
présence de 
l'enseignant et 
l'utilité perçue (cas 
des MOOCs) [5].

Motivation

• Effets positifs des 
jeux et des 
simulations [7].

• Jeux éducatifs : 
des 
environnements 
éducatifs plus 
engageants [8].

Ludification

• Détection de 
plusieurs aspects 
de la motivation: le 
désir de contrôle, 
le défi et 
l'indépendance [6].

• Intégration des 
activités 
interactives en 
lignes : quiz, jeux, 
puzzles.

Comportement

Mettre la lumière sur les méthodes et les techniques d’analyse du 
comportement des apprenants dans les environnements 

d'apprentissage adaptatif.

Déterminer à quel niveau les chercheurs ont pris en compte la 
modélisation du comportement de l’apprenant dans la mise 

en place d’actions pédagogiques.

Mettre l’accent sur les effets positifs de la modélisation du 
comportement de l’apprenant.

Méthodes et techniques

• Diversité des modélisations et techniques de mesure des caractéristiques du
comportement de l’apprenant (questionnaires, senseurs, techniques
d’intelligence artificiel et des big data, …)

• Problèmes de validité, de fiabilité et de généralisation des résultats (petits
échantillons et généralement une seule discipline)

Impact d’analyse du comportement de l’apprenant

• Effets positifs sur l’expérience de l’apprenant avec un bon impact sur les
résultats d’apprentissage.

• Amélioration de l’implémentation des stratégies d'enseignement, d’aide et
de soutien.

• Impact positif des jeux éducatifs sur les objectifs d'apprentissage et sur
l’engagement des apprenants.

Future recherche

Conclusion

• Nécessité d’études expérimentales et multidimensionnelles à grandes
échelles.

• Etendre l’analyse du comportement aux apprentissages mobiles (m-
learning).

Caractériser dynamiquement le comportement de l’apprenant 
dans le développement des stratégies d’apprentissage et des 

systèmes d'aide adaptatifs.

Etendre la modélisation de l'apprenant (modèle de l’apprenant) 
pour prendre en considération le comportement et capter ainsi 

les différences individuelles.
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